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Под началом одного руководителя (председатель СХПК им.Вахитова Хусаинов Нафик Факилевич) действуют три сельскохозяйственных формирования - СХПК им.Вахитова, ООО «Намус» 
и ООО «Лельвиж».
СХПК им.Вахитова является племенным заводом крупного рогатого скота и выращивания племенного молодняка татарстанского типа, остальные племрепродукторы.

На животноводческом комплексе СХПК им. Вахитова 
на 1 марта 2009 года имеется 1344 головы крупного рогатого скота, в.т.ч. 500 голов коров и 2000 голов свиней. (Далее мы разберем на примере СХПК им.Вахитова).
В целом по хозяйству по итогам 2008 года на 1 корову надоено 7636 кг молока, выращено на начальную голову 291 кг говядины, 125 кг свинины, получено на 100 коров 100 телят, на 100 основных свиноматок 4198 поросят, в расчете на 100 коров растелилось 25 голов нетелей, телки случного веса 400-420 кг достигают в 16-17 месяцев. Расход кормов на 1 центнер молока составляет 0,86 ц.к.ед., на центнер привеса КРС затрачивается 8,16 ц.к.ед.
По итогам 2008 года рентабельность производства молока составила 64%, мяса крупного рогатого скота 29%.
В хозяйстве внедрено 100% искусственное осеменение коров и телок по европейской технологии, где используется семя от быков производителей-улучшателей продуктивных качеств потомства. Ежегодно реализуется 200-250 голов племенного молодняка крупного рогатого скота и до 100 голов племенных свиней, преимущественно хряков.

В хозяйстве работает система «Селэкс», которая дает возможность своевременно контролировать физиологическое [image: image5.jpg]


состояние и генетические ресурсы имеющегося поголовья крупного рогатого скота. Все виды ветеринар-
но-профилактических мероприятий проводятся на основании плана, утвержденного начальником район-
ного государственного ветеринар-
ного объединения. Хозяйство обеспечено необходимыми зооветеринарными специалистами 
и технологами по воспроизводству, разработано положение по оплате труда и морального и материального поощрения всех категорий работников.

Получение здорового приплода и обеспечение высокой молочной продуктивности дойного стада зависит от многих факторов, прежде всего от правильной организации запуска коров и подготовки их к отелу. Для того, чтобы своевременно запустить дойных коров, за 70-75 дней до отела начинают менять кратность кормления особенно комбикормами и за 60 дней до отела в некоторых случаях полностью прекращают кормление комбикормами и корова переводится в группу сухостоя в другое помещение.
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Рацион кормления 
сухостойных коров

Сено


- вволю

Сенаж в упаковке
- 5 кг

Дробленка 
из зерносмеси

- 0,5 кг (горох 10%, овес и пшеница 
               по 20%, ячмень 50%)
Патока


- 0,5 кг

Премикс П-60

- 0,05 кг

Соль кормовая

- 0,06 кг

ВСЕГО:

- 11-13 к.ед. 

Глубокостельные коровы за 15 дней до отела переводятся на стойловое содержание для проведения предродильных подготовительных работ и мероприятий с изменением рациона:

Рацион кормления сухостойных коров за 15 дней до отела

Зерносмесь

- 4 кг (горох 10%, овес и пшеница 
              по 20%, ячмень 50%)
Запаренный овес
- 1 кг

Сенаж


- 12 кг 

Силос


- 15 кг

Сено


- 1 кг

Патока


- 0,5 кг

Премикс П-60

- 0,05 кг

Соль кормовая

- 0,1 кг

ВСЕГО:

- 14,2 к.ед.

(сенаж,  силос  содержит обменной  энергии 10,5-11,0 МгДж 
и сухих веществ 45–50%).
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Далее сроком за 3-5 дней до отела скот переводится в родильное отделение деревянной конструкции 
с беспривязным содержанием, на глубокой подстилки.
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Отел происходит в родиль-
ных боксах, теленок находится 
с матерью несколько часов для облизывания и получения первой порции молозива, затем его помещают в сушильный шкаф до 10 часов (в зависимости от времени года). После чего телят переводят в индивидуальные клетки, через 4-5 дней в групповые клетки по 7-8 голов, где они содержатся 
до 3,5-4 месячного возраста. В этом помещении в возрасте 35-45 дней проводится обезроживание методом обжигания электрокауэтором.
Родильное отделение облегченного типа построено из досок, размером 70 на 12 м., которое рассчитано на единовременного содержание 10-15 голов глубокостельных коров и нетелей и размещение 35-40 голов молодняка.

На молочном комплексе имеется 8 родильных отделений такого типа. Работают по принципу «пусто–занято». Обслуживающий персонал по 2 человека.
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Схема выпойки и кормления телят в родильном отделении:
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1 сутки
- на подсосе
2-5 день
- молозиво от матери, 5-ти 
                    кратное поение по 1 литру

6-10 день
- 4-х кратное поение по 
                     1,5 литра цельного молока, дополнительно 0,5 литра кипяченой воды, гранулированный стартерный комбикорм в кормушках.

11-20 день
- 3-х кратное поение цельным молоком по 
2 литра, отдельно 1 литр кипяченой воды.
Гранулированный стартерный комбикорм, веточный корм, сено, мел, соль 
в кормушках.

21-30 день
- утром 3 литра, в обед и вечером по 
2 литра цельного молока, в 9-10 часов утра до 1 литра теплой кипяченной воды.
Гранулированный стартерный комбикорм, веточный корм, сено, мел, соль 
в кормушках.

31-40 день
- утром 3 литра, в обед и вечером по 
2 литра цельного молока, в 9-10 часов утра до 1,5 литра теплой кипяченой воды.
Гранулированный стартерный комбикорм, веточный корм, сено, мел, соль 
в кормушках.

41-50 день
-  по 2 литра 3 раза в день цельного молока, 
до 2 литров кипяченой воды. 
Гранулированный стартерный комбикорм, веточный корм, сено, мел, соль 
в кормушках.

51-60 день
- утром и в обед по 2 литра, вечером по 
1 литру цельного молока, до 2,5 литров воды, грубые и сочные корма, мел, соль 
в кормушках.

61-70 день
-  утром 2 литра, в обед и вечером по 750 гр. цельного молока, грубые и сочные корма, микродобавки  в кормушках.
Данный рацион рассчитан для стабильного получения до 1 кг среднесуточного привеса. Предусмотрен расход цельного молока по данной схеме выпойки – 400 литров. После завершения молочного периода молодняк переводят на обычный рацион. 

Рацион кормления телят 4-х месячного возраста
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Сена

- 1-2,5 кг

Сенаж

- 1,5-3 кг

Комбикорм
- 1,5-2 кг

Соль

- 0,015 кг

Мел

- 0,01 кг

ВСЕГО:
- 2,5-4,0 к.ед.

В 4-х месячном возрасте телят переводят на дальнейшее доращива-
ние в другие помещения с беспривязным групповым содержанием до достижения 250-280 кг живого веса.
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Рацион кормления молодняка крупного рогатого скота 
от 4-х месяцев

Комбикорм
- 2 кг

Сено

- 0,5 кг

Сенаж

- 5 кг

ВСЕГО:
- 3,8 к.ед.
Рацион рассчитан на получения до 900 гр. среднесуточного привеса.

После чего животные переводятся по половозрастным группам с безпривязным содержанием в специальное помещение с решетчатым полом и индивидуальными  боксами,  где  их  содержат до случного возраста и веса (400-420 кг 
за 16-17 месяцев). В этом же помещении производится определение охоты и искусственное осеменение.
При 4-5-месячной стельности их из этого помещения переводят в помещение со свободно-выгульным содержанием на глубокой подстилке.
Рацион кормления нетелей
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Комбикорм
       - 2 кг

Силос кукурузный - 10 кг

Сенаж

       - 5 кг

Сено бобовых
       - 6 кг

Патока

       - 0,5 кг

ВСЕГО:
       - 7,8-8,0 к.ед.

По рекомендациям и научным разработкам доктора ветеринарных наук, профессора Багманова М.А. зав. кафедрой акушерства ФГОУ ВПО КГАВМ им. Н.Э. Баумана до 15 дней после отела коров и первотелок переводят 
в отдельную группу с целью профилактики послеродовых осложнений, ускорения отделения последа, инволюции матки 
и сокращение сервис-периода, поголовно обрабатывают 2-3–х кратно, с интервалом 24 часа биогенным препаратом «ЭПЛ» (экстракт плаценты с лещиной) 
в область корня хвоста препаратом «Утеротон» внутримышечно, согла-
сно утвержденным наставлениям. Кроме того, вводится препарат «Нитомен» внутримышечно, на 
4-ый день однократно после родов для усиления лечебного действия выше названных препаратов. Здесь животные находятся под постоянным контролем ветеринарного врача в течение двух недель. На 15 день всех здоровых коров и первотелок переводят в цех производства молока, а больных изолируют, проводят акушерско-гинекологическое исследование, 
в зависимости от диагноза назначают лечение и только после выздоровления их направляют в цех производства молока.

В период раздоя они находятся в разных группах 
в зависимости от продуктивности, которая определяется путем проведения ежедекадных контрольных доек. На основании чего распределяют их по группам и определяется уровень кормления.
Схема определения по формированию групп коров
по среднесуточному надою
1 группа   0 - 10 кг

2 группа   11-18 кг

3 группа   19-25 кг

4 группа   свыше 25 кг

Рацион кормления дойных коров по группам, кг
	Корма
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Комбикорм
	1.0
	4,5
	7,5
	8,5

	Сенаж
	14
	12
	12
	14

	Силос кукурузн.
	18
	16
	16
	18

	Сено
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	Патока
	0,8
	1,0
	1,2
	1,5

	Соль
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Кратность раздачи за день (вручную): 

	Комбикорм
	2
	4
	10
	10

	Патока
	1
	2
	3
	3


В хозяйстве принято круглогодичный режим 
3-х кратной дойки, доярки работают в двух сменах 
и обслуживают по 70 коров.

Во всех кардах имеется солома в скирдах, а в зимний период дают и хвойные лапки. Хозяйство с 2004 года перешло на круглогодичное однотипное  кормление  и  проводится активный моцион на расстояние 2,5-3 км.

СПИСОК

специалистов, занимающихся разведением племенных животных СХПК им. Вахитова Кукморского района РТ

	Ф.И.О.
	Год 
рож-дения
	Долж-ность
	Стаж рабо-ты

всего
	Образова-
ние
	Сред.  зар-плата, руб.
	Вре-мя  рабо-ты

	Мухарлямов И.В.
	1977
	гл. зоотех-ник
	11
	Высшее. КГАВМ им. Н.Э.Баумана в 1999 г.
	17200
	6.00-17.00

	Андреев Н.В.
	1955
	гл.вет. врач
	10
	Высшее. КГВИ им. Н.Э.Баумана в 1982 г.
	175 00
	6.00-17.00

	Каримуллин Р.Н.
	1966
	нач. компле-кса
	21
	Высшее. КГВИ им. Н.Э.Баумана в 1991 г.
	17500
	6.00-17.00

	Курбанова М.Б.
	1960
	Зоотех-ник-селек-ционер
	30
	Сред.спец. Тукаевский с/х техникум в 1979 г.
	13000
	8.00-16.00

	Гильмуллин Р.С.
	1952
	зав. фермой
	37
	Сред.спец. Буинский вет.техникум в 1979 г.
	13000
	4.00-12.00

	Хамидуллина Р.М.
	1966
	зав. фермой
	16
	среднее
	12500
	12.00-19.00

	Самигуллина М.Н.
	1981
	Вет-фельд-шер
	2
	высшее
	11000
	8.00-16.00

	Ибрагимов  И.И.
	1985
	Вет

фельд-шер
	1
	высшее
	11000
	8.00-16.00

	Алексеев Б.Н.
	1978
	Вет фельд-шер
	7
	высшее
	11000
	8.00-16.00

	Ф.И.О.
	Год 
рож-дения
	Долж-ность
	Стаж рабо-ты

всего
	Образова-
ние
	Сред.  зар-плата, руб.
	Вре-мя  рабо-ты

	Дунаев К.Ф.
	1958
	Техно-лог по воспро-извод-ству
	17
	Высшее. КГВИ им. Н.Э.Баумана в 1984 г.
	13200
	4.00-12.00

	Рамазанова Г.З.
	1980
	Техно-лог по воспро-извод-ству
	8
	Среднее. ПУ № 15 г.Казань
	11600
	12.00-19.00

	Самигуллина Р.Ш.
	1961
	Лабо-рант
	28
	Сред.спец
	9800
	4.00-12.00

	Галимуллина Г.Г.
	1970
	Лабо-рант
	10
	среднее
	9400
	12.00-19.00


Распределение пробонитированных коров по числу отелов
	Показатели
	Всего
	В т.ч. по лактациям

	
	
	1
	2
	3
	4-5
	6-7
	8-9

	Коровы
	гол.
	500
	74
	109
	92
	133
	76
	16

	
	%
	100
	15
	22
	19
	26
	15
	3


Характеристика коров по молочной продуктивности  
за 305 дней последней законченной лактации
	Показатели
	Голов
	Надой, кг
	Жир-ность, %
	Живая  масса, кг

	Поголовье, всего
	500
	6587
	3,84
	600

	1  лактация
	74
	6074
	3,82
	530

	2  лактация
	109
	6794
	3,84
	585

	3  лактация  и  старше
	317
	6852
	3,85
	630


Характеристика коров по продуктивности за лактацию
	Надой за 305 дней
	Поголовье, гол.
	В %

	До       5000  кг
	8
	2

	5000 -  6000  кг
	112
	22

	6000  - 7000  кг
	181
	36

	7000  - 8000  кг
	135
	27

	8000  - 9000  кг
	49
	9

	Свыше  9000 кг
	15
	4


Меры материальных поощрений в зависимости от месячного объема произведенной продукции в Вахитовском товарно-молочном комплексе в сельскохозяйственном производственном кооперативе имени Вахитова.

В целях увеличения продукции в группе дойных коров, совершенствования материальной заинтересованности доярок применяются следующие меры поощрения:

При получении надоя от одной коровы

11,5 килограммов молока начисляется 10 процентов премии к заработной плате;

при получении 12,5 килограммов молока – 20 процентов; 

при получении 14,5 килограммов  и свыше – 30 процентов премии.

В целях увеличения продукции на ферме КРС, совершенствования материальной заинтересованности телятниц применяются следующие меры поощрения:

при получении 600 граммов среднесуточного привеса 
в группе новорожденных телят и выращивания до 1-3-месячного возраста к заработной плате начисляется 10 процентов премии;

при получении привеса 750 граммов – 20 процентов;

при получении привеса 900 граммов и свыше – 
30 процентов премии.

В группе выращивания до 3-6 месяцев

при получении 500 граммов среднесуточного привеса начисляется 10 процентов премии к заработной плате;

при получении 650 граммов привеса – 20 процентов;

при получении 800 граммов привеса и свыше – 
30 процентов премии.

В группе выращивания до 6-12, 12-18, 18 и старше месяцев

при получении среднесуточного привеса 400 граммов начисляется 10 процентов премии к заработной плате;

при получении 550 граммов привеса – 20 процентов;

при получении 700 граммов привеса – 30 процентов.

В группе откорма бычков

При получении среднесуточного привеса 600 граммов – 
10 процентов премии;

800 граммов привеса – 20 процентов;

1000 граммов привеса и свыше – 30 процентов.

При получении молока базисной жирностью 3,4 процента 
в следующих объемах за месяц:
	Молоко, ц
	Премия, %

	2500
	5

	2550
	10

	2600
	15

	2650
	20

	2700
	25

	2800
	30

	2900
	35

	3000
	40

	3100
	45

	3200
	50


Производство мяса КРС

	Мясо, ц
	Премия, %

	140
	5

	145
	10

	150
	15

	155
	20

	160
	25

	170
	30

	180
	40

	190
	45

	200
	50


Расчет оплаты труда технолога по воспроизводству 
в СХПК имени Вахитова
	Норма прикрепления
	Гол.
	680

	Тарифный разряд
	разряд
	VI

	Тарифная ставка
	руб.
	212,88

	Годовой фонд заработной платы
	руб.
	77701

	Месячный аванс
	руб.
	420

	Годовой аванс
	руб.
	5040

	Фонд зарплаты за осеменение
	руб.
	72661

	За осеменение 1 гол. скота
	руб.
	106,85


Примечание: за точное выполнение санитарно-гигиенических правил, выполнение месячного рабочего времени осеменаторам выплачивается до 30 процентов премии из фонда материального поощрения.
Меры материального поощрения технологам по воспроизводству за ежемесячное стабильное получение приплода:

При получении 35 телят в течение месяца – 10 процентов премии;

40 телят – 18 процентов премии;

45 телят – 26 процентов премии;

50 телят – 34 процента премии;

55 телят – 42 процента премии;

60 и свыше телят – 50 процентов премии.

Положение о материальном поощрении в целях улучшения получения приплода, сохранения количества голов молодняка 
в объединении крестьянских хозяйств имени Вахитова Кукморского района.
В группе новорожденных телят

При ежемесячном выполнении норм продолжительности рабочего дня, 98-процентном обеспечении сохранности телят 
в течение года каждому работнику в виде натуроплаты выдается по 1 теленку весом 50 кг.

Группа 2-4-месячных телят
При ежемесячном выполнении норм продолжительности рабочего дня, 98-процентном обеспечении сохранности телят 
в течение года каждому работнику в виде натуроплаты выдается по 1 теленку весом 50 кг.

Технологам по воспроизводству
При получении 90 голов телят от 100 дойных коров, числящихся на начало года, при получении 94 телят 
от 100 нетелей каждому осеменатору в виде натуроплаты выдается по 1 теленку весом 50 кг.

Меры материального поощрения работающим над увеличением периода лактации дойных коров в молочном комплексе объединения крестьянских хозяйств имени Вахитова.

За увеличение периода лактации и непревышение выбраковки дойных коров в своей группе 15 процентов 
к дояркам применяются следующие меры поощрения

На каждую корову по лактациям на конец года: 
I лактации – 30 руб.

II лактации – 40 руб.

III лактации – 50 руб.

IV лактации – 60 руб.

V лактации -  80 руб.

VI лактации – 100 руб.

VII лактации – 100 руб.
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