
Информация 

об объявлении конкурса на замещение вакантных (включение в кадровый резерв) 

должностей государственной гражданской службы РТ в Министерстве сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Татарстан  

 

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан объявляет конкурс на включение 

в кадровый резерв по должностям государственной гражданской службы:  

Наименование должности Квалификационные требования 

Начальник отдела развития 

продовольственного рынка 

Квалификационные требования к образованию: наличие высшего 

профессионального образования по направлению деятельности (не ниже 

уровня «специалитет», «магистратура») 

Квалификационные требования к стажу: наличие стажа гражданской 

службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению 

подготовки не менее двух лет 

Ведущий специалист отдела 

делопроизводства и контроля 

Квалификационные требования к образованию: наличие высшего 

профессионального образования по направлению деятельности (не ниже 

уровня «бакалавриат») 

Квалификационные требования к стажу: не устанавливаются 

Старший специалист 1 разряда отдела 

земельных и имущественных 

отношений 

Квалификационные требования к образованию: наличие среднего 

профессионального образования 

Квалификационные требования к стажу: не устанавливаются 

 

Прием документов осуществляется по адресу: Республика Татарстан, г.Казань, ул.Федосеевская, д.36. 

Ответственный сотрудник: ведущий советник отдела кадров Министерства СХиП РТ Фатыхова Аделя 

Ильдаровна, контактный номер тел. (843) 221 76 69, электронный адрес Fatyhova.Adelya@tatar.ru 

Начало приема документов: 07.06.2024 

Окончание приема документов: 27.06.2024   

Ориентировочная дата проведения заседания конкурсной комиссии: 25.07.2024 

 

Для участия в конкурсе гражданину Российской Федерации необходимо представить следующие 

документы: 

№ Наименование документа 

1.  Личное заявление; 

2.  Собственноручно-заполненная и подписанная анкета; 

3.  Копия паспорта; 

4.  Копия диплома об образовании; 

5.  Справка о подтверждении диплома (Ps: необходимо обратиться в учебное заведение); 

6.  Копия трудовой книжки; 

7.  копия военного билета 

8.  Заключение о прохождении медицинского осмотра (невролог, нарколог, психиатр, терапевт); 

9.  Согласие на обработку персональных данных лица, претендующего на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв); 

10.  Согласие на обработку персональных данных, разрешенных для распространения, лицом, изъявившего 

желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Республики Татарстан (включение в кадровый резерв); 

11.  Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

12.  Справка об отсутствии судимости; 

13.  ЭССЕ (реферат по теме должности, пишется на 2 л. формата А4, шрифт Times New Roman 14) 

 
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил 

оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

Более полная информация о вакантных должностях размещена на сайте федеральной государственной 

информационной системы «Федеральный портал управленческих кадров» http://gossluzhba.gov.ru/. 

http://gossluzhba.gov.ru/

