          ДОКУМЕНТЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ВО ВРЕМЯ КРИЗИСА
Затраты, связанные с сокращением численности компании, уменьшат налог на прибыль
Одна из самых негативных примет кризиса - вынужденные массовые увольнения сотрудников. Если при этом компания выплачивает отдельным категориям работников выходное пособие в повышенном размере, то его можно учесть при расчете налога на прибыль в полном объеме. Главное - закрепить сумму выплаты в трудовом договоре, допсоглашении к нему либо в коллективном договоре. Против такого подхода Минфин России не возражает.

