Мы сокращаем штат. Вместе с тем в организации остаются штатные единицы, по которым работают совместители. Один сокращаемый работник выразил желание занять должность совместителя, для него это место работы станет основным. Подскажите, имеем ли мы право на такую замену и по какому основанию надо будет уволить совместителя? 

Давайте разбираться по порядку. Совместителя можно уволить по тем же основаниям, что и любого другого сотрудника организации, в том числе и по сокращению штата. Единственная особенность при сокращении совместителя - фирма обязана выплатить ему выходное пособие, но начислять средний заработок на период трудоустройства не придется. Такой сотрудник уже в момент увольнения считается трудоустроенным по основному месту работы. Но для вашей ситуации такой вариант не подходит, ведь вы сокращаете штат и штатная должность, по которой работает ваш совместитель, была сохранена. 

Тем не менее вариант с заменой возможен. Если у вас есть необходимость принять на должность совместителя сотрудника, который будет трудиться целый рабочий день, то вы можете расторгнуть трудовой договор с вашим совместителем. Такое право вам дает статья 288 Трудового кодекса РФ. При этом предупредить совместителя об увольнении нужно в письменной форме не менее чем за две недели до планируемого увольнения. Кроме того, выплачивать выходное пособие в таком случае не придется. 

Этот вопрос был задан на семинаре «Восемь распространенных ошибок, которые допускают организации при сокращении штата»
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