Наш работник в командировке выполнил служебное задание досрочно. Он сдал обратный билет и взял другой, чтобы вернуться из командировки пораньше. При возврате билета удержали комиссионный сбор. Можно ли учесть потери от возврата билета при расчете налога на прибыль? 

На мой взгляд, в данном случае потери от сдачи билета можно включить в расходы. Аргумент такой. Вернувшись из командировки раньше, работник сэкономил фирме деньги на выплату суточных и проживание в гостинице. Но при этом учтите, что подобные действия работник может предпринимать только с разрешения руководителя. Это должно быть зафиксировано, например, в телефонограмме или служебной переписке по электронной почте. В отчете о командировке сотрудник должен записать, что задание было выполнено в другой срок, поэтому билет пришлось сдать и купить другой на более раннюю дату. 

Этот вопрос был задан на семинаре «Отправляем работника в командировку по новым правилам»
