
Уважаемые Алексей Валерьевич,  
участники совещания! 

 

Сегодня хочу кратко доложить о результатах работы по 

животноводству в сельхозформированиях за январь текущего года. 

В том числе рассмотрим и экономические показатели. 

(Сл.1) За январь сельхозпроизводители заработали  

7,8 млрд.руб., из них от животноводства 

– 6,0 млрд. с ростом 6% к предыдущему 

году.  

 

(Сл.2) Остановимся на производстве мяса. Выращено -  

35 тыс.тн скота и птицы, выручка  

от реализации составила 3,0 млрд.руб. 

(102%).  

 

(Сл.3) Прирост мог быть выше. Но закупочные цены снизились 

по сравнению с прошлогодними в 

среднем на 13 рублей, то есть на 14%. 

В устойчивом положении находятся 

сельхозформирования, которые имеют 

переработку и возможность продавать свою продукцию по более 

высокой цене, достигая рентабельности производства 25%. Таким 

примером является Камский Бекон. Они и имеют возможность 

платить достойную зарплату, которая составляет 41 тыс.руб. Там 

эффективно применяется система премирования. А в ООО «Тукаш» 

в два раза ниже – 21 тыс.руб., «Ялтау» - 24 тыс.руб. 

 Но конкуренция растет и тенденция снижения цен на мясо, 

может сохраниться. 
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У нас в зоне риска сейчас оказываются сельхозформирования 

у которых рентабельность ниже 5%.  

Низкий уровень рентабельности в основном имеют 

предприятия, у которых нет переработки и они продают мясо по 

низкой цене, в том числе перекупам. 

Этим предприятиям рекомендуем заняться переработкой  

и налаживать сбыт, в т.ч., объединяя усилия. Предлагаю в рабочем 

режиме встретиться и рассмотреть варианты решений.  

Так же необходимо заняться снижением издержек.  

Мы, как министерство,  готовы помочь провести аудит и дать 

рекомендации. 

Эффективного ведения свиноводства, возможно, достичь 

только при производстве свинины – не менее 3 тн на 1 свиноматку.  

Генетический потенциал республики позволяет нам ставить 

планку 4 тн. 

(Сл.4) По мясу птицы тоже наблюдается снижение закупочных 

цен в среднем на 12 рублей,  

со 106 рублей до 94 рублей.   

На тех предприятиях, где хорошо 

работает маркетинговая служба,  

и налажена глубокая переработка продукции, риск снижения 

эффективности не значителен. 

Остальным, необходимо обеспечить стабильную работу 

производства и переработки для повышения рентабельности 

предприятий в сложившихся условиях. 

Зарплата тоже немаловажный фактор. Уже сегодня  

ООО «Челны Бройлер» выплачивает среднюю зарплату – 

41 тыс.руб., птицеводческий комплекс Ак Барс Пестрецы –  
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34 тыс.руб., но в том же районе в СХП «Кощаковский» всего –  

22 тыс.руб., а в ООО «Племптица Бугульма» только – 14 тыс.руб.  

(Сл.5) Остановимся на производстве и реализации молока. 

Надоено более 112 тыс.тн молока  

с плюсом 6,6 тыс.тн, реализовано –  

104 тыс.тн на сумму 2,6 млрд.руб.,  

с ростом 15%.  

Никаких предпосылок для снижения закупочных цен на молоко 

нет. 

Сегодня они составляют 26 рублей 54 коп. за кг, что выше 

прошлогодних на 1 рубль 16 коп., хотя за неделю незначительное 

снижение имеется. 

Такие благоприятные рыночные условия, дают нам 

возможность сохранить темпы роста объемов молока. 

(Сл.6) В январе денежная выручка от молока составила  

2,6 млрд.руб. Ежедневно сельхоз- 

товаропроизводители получают от 

молока 90 млн.руб. Кто и как  

смог воспользоваться высокими 

закупочными ценами на экране.  

Практически удвоили денежную выручку районы в зеленой зоне. 

В тоже время районы в правой части слайда имеют выручку  

на 1 голову крупного рогатого скота почти в два раза меньше, чем 

по республике.  

Мы провели анализ эффективности деятельности предприятий 

за январь. 

Все хозяйства поделили на 3 группы.  
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(Сл.7) Первая группа - это эффективные комплексы,  

с рентабельностью производства 

молока более 30%. Наши флагманы. 

 

 

(Сл.8) Вторая группа это те, кто достиг среднереспубликанского 

уровня – 16 кг на корову.  

 

 

 

(Сл.9) Третья - убыточные предприятия. 

В республике немало хозяйств, у которых денежная выручка 

менее 200 рублей в день на 1 корову.  

Получается у этих хозяйств производство ради производства. 

Корова проедает больше, чем дает отдачу!  

По экономическим расчетам, точкой безубыточности в суточном 

надое является 12 литров молока  

на 1 корову!  

К третьей группе мы отнесли 

предприятия с надоями до 12 кг в сутки, 

их порядка 60. Часть из них на экране.  

Убыточные хозяйства, входящие в третью группу будут взяты 

министерством на особый контроль.  

Мы подготовили рекомендации по повышению эффективности, 

в том числе по соблюдению технологии кормления и содержания, 

улучшению воспроизводства стада, внедрению современных 

технологий учета и управления стадом.  
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К сожалению, пока не все сельхозформирования готовы 

следовать данным рекомендациям. Глав муниципальных районов 

прошу оказать содействие в работе с руководителями предприятий 

третьей группы.   

Мы создаем условия для изучения лучших практик и внедрения 

их в своих сельхозформированиях.  

С 17 февраля текущего года организованы учебно-

производственные стажировки в передовых хозяйствах 

Краснодарского края, Самарской и Саратовской области. 

Также для оказания практической помощи на базе учебных 

площадок Сабинской Молочной Бизнес Академии, Элиты, ТИПКА 

проводятся учебы по эффективному ведению животноводства.  

Призываем воспользоваться этой возможностью. 

Кроме методической помощи, оказывается и финансовая 

поддержка в виде субсидий. 

Субсидию на 1 литр реализованного (товарного) молока будем 

распределять по итогам января – февраля на сумму –  

1 млрд. 362 млн.руб.  

Но и здесь имеются сельхозпредприятия которые недополучают 

господдержку, из-за низкой продуктивности. 

(Сл.10) К примеру,  ООО “Дусым” (Атнинский район) получает 

субсидии в два раза больше имея такое 

же  поголовье коров как КФХ Бариев 

(Р.Слободский район). Здесь разница  

за счет реализованного молока.  

Аналогичная ситуация с СХПК “Кызыл Юл” Балтасинского  

и КФХ Сунеев Аксубаевского районов. Для информации,  

в КФХ Сунеев зарплата доярок – 19 тыс.руб., в тоже время в “Кызыл 
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юл” выплачивают – 27 тыс.руб. А в КФХ Бариев официальная 

зарплата на уровне МРОТ – 12 тыс.руб., хотя в том же районе в 

Акционерном обществе “Масловский” – 21 тыс.руб. Именно 

хорошая зарплата должна стимулировать  увеличение надоев и 

продуктивность. 

Прошу руководителей сельхозформирований и глав 

муниципальных районов обратить внимание, мы в текущем году 

будем в ежемесячном формате не только мониторить 

производственно – экономические показатели, но и анализировать 

выполнение тех рекомендаций, которые даем для  повышения 

эффективности деятельности в животноводстве. 

 

Доклад окончен.  

Спасибо за внимание. 


