Мы неправильно выплатили сотруднику зарплату. Получилось, что он должен компании. Можем ли мы удержать излишне выплаченную сумму из его зарплаты? 

Можете, но только в случае счетной ошибки бухгалтера. Такова норма статьи 137 Трудового кодекса РФ. В остальных случаях излишне выданную зарплату сотрудник может вернуть только по своему желанию. Если он отказывается это сделать, вы можете обратиться в суд. Что касается счетной ошибки, то вы должны ее доказать. Размер удержаний из зарплаты в этом случае общий - 20 процентов, а в исключительных случаях - 50 процентов. 

Я вам рекомендую оформить акт о счетной ошибке, а также уведомление работнику об удержании. В Трудовом кодексе РФ, к сожалению, это не регламентировано. 

Если переплата в связи со счетной ошибкой обнаружена в прошлом периоде, то нужно подать уточненную декларацию по налогу на прибыль. 
Этот вопрос был задан на семинаре «Взыскиваем с работника сумму ущерба и не делаем при этом ошибок»
О А Курбангалеева
главный бухгалтер ООО «КМ/Ч на Дубининской»

                                                                        Журнал «Главбух» №20 октябрь 2008г.
