

Мы установили совместителю доплату свыше 50 процентов от оклада по занимаемой должности. Вправе ли мы учесть суммы превышения при расчете налога на прибыль? 

Действовать тут нужно исходя из правил, установленных Трудовым кодексом РФ, а именно статьей 284. В ней указано, что за месяц продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы, установленной для соответствующей категории сотрудников. Поэтому и расходы организации на оплату труда совместителя могут уменьшать базу по налогу на прибыль исходя из половины должностного оклада, определенного коллективным договором организации для совмещаемой штатной единицы. Эта позиция выражена в письме Минфина России от 1 февраля 2007 г. № 03-03-06/1/50. 

Этот вопрос был задан на семинаре «Минфин прояснил ситуацию со спорными расходами по налогу на прибыль»
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