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Скажите, а бухгалтера, в том числе главного, можно уволить из-за утраты доверия? Ведь они ведут учет имущества, а значит, в какой-то степени контролируют сохранность ценностей? 

Вы знаете, трудовым законодательством этот вопрос четко не урегулирован. Однако судьи Верховного суда в двух своих документах говорят о том, что не могут быть уволены в связи с утратой доверия бухгалтеры, счетоводы, товароведы, контролеры, маркировщики. Поскольку материальные ценности им непосредственно не вверяются. Это определение ВС РФ от 31 июля 2006г. № 78-В06-39 и постановление Пленума ВС РФ от 17 марта 2004 г. № 2. Конечно, в небольших компаниях бухгалтер часто совмещает обязанности кассира. В этом случае если работник допустит нарушения кассовой дисциплины, то его можно уволить и в связи с утратой доверия. 

Этот вопрос был задан на семинаре «Как уволить сотрудника, если доверие к нему утрачено»
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