3 сентября 2008

Рубрика: Налог на прибыль / ЕСН / Компенсации, надбавки, премии





Чтобы сотрудники не теряли в зарплате, руководство решило за дни командировки выплачивать надбавку до оклада. Можно ли учесть сумму надбавки при расчете налога на прибыль? 

Можно, ведь такая доплата носит производственный характер. И если она предусмотрена трудовым или коллективным договором, вы имеете полное право включить ее в расходы на оплату труда согласно статье 255 Налогового кодекса РФ. При этом не забудьте, что такие выплаты облагаются ЕСН. Запишите: письма УФНС по г. Москве от 29 января 2008 г. № 21-18/77, от 4 февраля 2008 г. № 20-12/009705. 

Этот вопрос был задан на семинаре «Отправляем сотрудника в загранкомандировку»
О А Курбангалеева
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