НУЖЕН ЛИ ПРЕДПРИЯТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА ПРОФСОЮЗ?
В Трудовом кодексе слово "профсоюз" встречается гораздо чаще, чем может показаться на первый взгляд. Любого вдумчивого человека это не только удивит, но и озаботит. Что ж, давайте, разберемся в этой странной ситуации и выясним, как и для чего существует профсоюз и нужен ли он вашей фирме вообще.
В чем минус профсоюза с точки зрения Работодателя
Деятельность профсоюзных организаций регламентирована Законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности". Кроме того, некоторые положения, связанные с функционированием профсоюзов, есть и в Трудовом кодексе.
Если вы, даже бегло, просмотрите эти законы, то очень быстро поймете одну простую вещь: создание профсоюза - шаг довольно серьезный и рискованный для «дикого» предпринимателя, алчного, любой ценой жаждущего максимальных прибылей, любыми средствами выжимающего из своих рабочих все что они способны дать прямо сейчас. Ведь изначальная и основная задача профсоюза - защита интересов работников перед работодателем. И любое ваше решение, связанное с трудовым правом, например, увольнение или смещение с должности неугодного сотрудника, может быть оспорено, причем, оспорено очень быстро и не в вашу пользу. Одним словом, профсоюз - это потенциальный внутренний риск, которого, по возможности, лучше избежать, если вы намерены и впредь нарушать Трудовой Кодекс РФ и использовать принудительный труд, который запрещен Конституцией Российской Федерации.
Почему же сейчас они создаются
Вы, конечно же, спросите, почему же все чаше и чаще профсоюзы все-таки создают «по инициативе сверху», несмотря, на их с первого взгляда очевидные минусы?
Их создают владельцы дела, предприниматели осознающие, что их успех не мыслим без достойной жизни тех, кто своими руками и головами этот успех обеспечивает. Это «цивилизованный» хозяин, которому, к сожалению, не всегда достаются «цивилизованные работники», все помыслы, которых сводятся к желанию получить от хозяина максимум возможного сразу, не считаясь с прибыльностью и перспективами предприятия. Любой руководитель предприятия или организации заинтересован, по крайней мере, в трех вещах, которые касаются его деятельности. Это, во-первых, результативность, то есть та или иная форма прибыли; во-вторых, стабильность, то есть, чтобы предприятие работало как отлаженный механизм; в-третьих, предсказуемость на перспективу, ведь все мы строим определенные планы на будущее. Все это, в конечном итоге, зависит от усилий не только руководителя, но и от усилий, которые прилагает трудовой коллектив, то есть от всей коман​ды. Эффективность команды в первую очередь зависит от того, что американцы называют
«team  spirit»  -  командный дух.  Профсоюзы  по  сути  своей 
- это  незаменимая  школа
компромисса. Мы все в одной лодке - и работодатели, и работники. Просто один знает, куда плыть, а другие гребут в данном направлении. И никакая команда не будет эффективной, если нет в коллективе социального мира.
Первая и самая банальная_причина создания профсоюза на предприятии. Фирма участвует в каком-либо конкурсе, прямым или косвенным требованием (пожеланием) которого является создание профсоюза, поскольку любому предприятию малого и среднего бизнеса необходим объем работы, расширение его клиентской базы, сохранение и новые рынки сбыта своих услуг и продукции.
Зачастую, учитывая экономический интерес и финансовую выгоду, фирма входит в
различные ассоциации и общественные объединения,   в деятельности которого в случае её
членства видит в нем для себя перспективу для своего роста и развития. Порою членство в
профсоюзе дает значительные скидки (до 20%), как самой фирме, так и рядовым членам,
вступившим в профсоюз на товары и услуги всех входящих в данные общественные объединения или профсоюзы. Так Республиканский профсоюз работников инновационных и малых предприятий Башкортостана разработал и внедрил профсоюзный билет в виде дисконтной карты. Скидки предоставляются всем членам их же членскими организациями на товары и услуги, начиная от рождения ребенка - через сеть магазинов по продаже детских товаров, свадебный салон, химчистку, парикмахерскую, юридические услуги, магазины стройматериалов и т.д. до ритуальных услуг.
Показателем деловой и финансовой надежности фирмы и «зрелостью» её руководства 

является наличие профсоюза.

     Вторая  причина  создания  профсоюза  на  предприятии  ( также  весьма  понятна ).  
Дело в том, что профсоюзы, ставя первой и одной из основных своих задач   заключение
коллективного договора так называемой «Малой Конституции» с работодателем -
 дают
возможность работодателю сразу не откладывая на потом начать работу по улучшению условия работы наемных работников, делая их труд более безопасным. Используя условия коллективного договора (который обязательно заключает профсоюз как представитель трудового коллектива с работодателем для гарантий нормальной оплаты, социальных гарантий, льгот и условий труда работников в первую очередь везде, где созданы профсоюзные организации) как важнейшее и необходимое звено различных финансовых программ по охране труда в организации для существенной минимизации своих налогов.
Суть данных программы, состоит в выплате сотрудникам фирмы компенсационных выплат за вредные и опасные условия работы (не облагаемыми налогами) которые прямо предусмотрены трудовым законодательством (ст.210 ТК РФ, ст. 4 Федерального закона «Об основах охраны труда Российской Федерации») вместо части заработной платы путем: -проведения аттестации рабочиж мест по условиям труда;
· организации и проведение производственного контроля;
· проведения  санитарно - эпидемиологических  заключений  помещений  и рабочих  мест с ПЭВМ;
· проведение сертификации работ по охране труда в организациях.
Эта весьма весомая причина, для каждого работодателя, пришедшего в бизнес осознанно и надолго, умеющего считать деньги, и уважающего закон, становится для «цивилизованного руководителя» все более существенной и немаловажной. Поскольку, согласно ст. 419 Трудового Кодекса РФ лица, виновные в нарушении законов, иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной, административной и уголовной ответственности на основе:
· кодекса об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. №195-ФЗ
статей 5.27 предусмотрена ответственность за нарушение законодательства о труде и об
охране труда в виде наложения административного штрафа на должностных   лиц в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда.   А   в случаеповторного   нарушения   предусмотрена   дисквалификация   руководителя    (лишение физического лица права занимать руководящие должности) на срок от года до трех лет.
·                      -  Федерального   закона  РФ   от   12.03.1999   г.   «О    санитарно-эпидемиологическом
благополучии   населения» где в ст.55  п.4, п.5:     указано,   что    «нарушение   санитарно-
эпидемиологических требований к условиям труда, воспитания и обучения,  работы  с
источниками физических факторов воздействия на человека,  работы  с  биологическими
веществами, биологическим и микробиологическим организмами  и  их  токсинами -
влечет предупреждение или наложение штрафа на  индивидуальных  предпринимателей,
должностных лиц в размере от двадцати до тридцати  минимальных  размеров  оплаты
труда, на юридических лиц — от двухсот до трехсот минимальных  размеров  оплаты
труда;         невыполнение        санитарно-противоэпидемических        (профилактических)
мероприятий - влечет  предупреждение или наложение штрафа  на  индивидуальных
предпринимателей, должностных лиц в размере от тридцати  до  сорока  минимальных
размеров   оплаты   труда,   на   юридических   лиц   -   от   трехсот     до     четырехсот
минимальных размеров оплаты труда».
Многочисленные требования трудового законодательства в сфере охраны труда не так-то просто выполнять даже крупным организациям. Субъектам малого предпринимательства и индивидуальным предпринимателям и вовсе приходится трудно.
Однако закон есть закон, и его предписания необходимо выполнять.
Обеспечением безопасности труда и соответствия его условий требованиям нормативных правовых актов занимается работодатель (ч. 2 ст. 22 ТК РФ).
Требований трудового законодательства относительно охраны труда довольно много. Общий перечень таких требований содержится в ст. 212 ТК РФ.
Согласно ст. 212 ТК РФ работодатель должен провести аттестацию рабочих мест по условиям труда и сертификацию организации работ по охране труда.
От проведения аттестации не освобождены ни организации - субъекты малого предпринимательства, ни индивидуальные предприниматели, которые нанимают работников.
Отметим особо, что работодатель, который не провел аттестацию рабочих мест с последующей сертификацией работ по охране труда, может быть привлечен к административной ответственности по ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях (КоАП РФ).
"Нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток" (ст. 5.27 КоАП РФ).
Сейчас инспекции труда намерены активизировать работу по контролю за соблюдением трудового законодательства, и обещают применять штрафные санкции за его неисполнение.
Таким образом, работодатели, которые не провели аттестацию и не сертифицировали организацию работ по охране труда, рискуют быть наказанными довольно серьезными штрафами.
И третья причина, самая, на первый взгляд, веская для Работодателя - требования Трудового кодекса. Дело в том, что при оформлении внутренних, так называемых локальных нормативных актов, бухгалтер то и дело сталкивается с одним требованием: документ должен быть составлен с учетом мнения представительного органа, когда работодатель должен учитывать мнение профсоюзного органа работников (74, 99, 105, 112, 113,116, 123,180, 212, 299, 301 ТК РФ).
Из анализа указанных выше статей ТК РФ, ст. 31 ТК РФ следует, что в тех случаях, когда ТК РФ требует учитывать мнение представительного органа (ст. ст. 81, 101, 103, 135, 136, 147, 153, 154, 162, 190, 193, 196, 221, 229 ТК), интересы работника могут представлять как представительные органы работников объединяющие более половины работающих, по не обладающие никаким юридическим статусом, так и конкретно профсоюз который являясь самым распространенным представительным органом работников и будучи зарегистрированным юридическим лицом, имеющим свой утвержденный Устав проверенный на соответствие с действующим законодательством регистрационным органом государства, и кроме того положение о первичной профсоюзной организации на каждом предприятии принятом на учредительной собрании работников.
А вот в тех случаях (74, 99, 105, 112, 113,116, 123,180, 212, 299, 301 ТК РФ), когда ТК РФ обязывает работодателя учитывать мнение профсоюза, следует обращаться уже только в профсоюзный орган, как и указано в ТК РФ.
Если мнения профсоюзного органа работников не учесть, локальный документ может быть признан недействительным, и привлечь сотрудника, например, к ответственности за нарушение правил внутреннего трудового распорядка не получится. Кроме того, можно заработать солидный штраф (до 5000 руб. с руководителя и 50000 руб. с юридического лица одновременно) от трудовой инспекции, налоговых органов и прокуратуры.


К локальным нормативным актам, принимаемым работодателем единолично (через органы управления организацией), относятся штатное расписание, должностные инструкции, приказы и распоряжения, имеющие нормативное содержание.
К локальным нормативным актам, принимаемым работодателем с учетом мнения представительного органа работников, относятся:
· акты, определяющие порядок проведения аттестации работников (п. 3 ст. 81 ТК РФ),
об оплате труда (положение об оплате труда) (ст. 135 ТК РФ), о стимулирующих выплатах
(положение о премировании, надбавках, вознаграждении по итогам работы за год, за выслугу
лет и т.д.) (ст. 144 ТК РФ), об оплате труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ), о нормировании
труда (ст. 159 ТК РФ), об оплате труда в выходные и нерабочие, праздничные дни (ст. 153
ТК РФ); устанавливающие нормы труда независимо от их наименования, о введении, замене
и пересмотре норм труда (ст. 162 ТК РФ), о снятии дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК
РФ), о создании комитета (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· графики сменности (ст. 103 ТК РФ);

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ):

· правила внутреннего трудового распорядка (ст. ст. 189, 190 ТК РФ).

Кроме того, к локальным нормативным актам, которые работодатель принимает только с учетом мнения выборного профсоюзного органа, относятся:
-
акты о введении режима неполного рабочего времени (смены) и (или) неполной
рабочей недели на срок до шести месяцев в случаях наличия причин, которые могут повлечь
за собой массовое увольнение работников (ст. 74 ТК РФ), о привлечении работников к
сверхурочным работам (ч. 4 ст. 99 ТК РФ), устанавливающие порядок разделения рабочего
дня на части (ст. 105 ТК РФ), и проведении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
(ч. 4 ст. 113 ТК РФ), очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.
123 ТК РФ), о системе оплаты и стимулирования, труда (ст.  135 ТК РФ), о конкретных
размерах повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ), о принятии
мер  при   угрозе  массовых  увольнений  работников   (ст.   180   ТК  РФ),   о  разработке   и
утверждении правил и инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ);
· форма расчетного листка о составных частях заработной платы (ч. 2 ст. 136 ТК РФ):

· перечень необходимых профессий и специальностей, требующих профессиональной
подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);

· перечень профессий и должностей, имеющих право на ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск (ст. 116 ТК РФ);

· перечень профессий и должностей на работах с вредными и опасными условиями
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с
загрязнением, имеющих право на бесплатную выдачу спецодежды, спецобуви и других
средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту
работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов (ст. 221 ТК
РФ).Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при
принятии локальных нормативных актов установлен ст. 372 ТК РФ.

Профсоюз - дело нехитрое
Предположим, что вы все-таки решили создать первичную профсоюзную организацию на своем предприятии или Вас несколько индивидуальных предпринимателей, которые решились на это, с целью объединения своих усилий по отстаиванию своих трудовых прав и экономических интересов, в любом районе, городе или поселке Татарстана.
Тогда в первую очередь стоит связаться с автором этих строк Мильченко Николаем Ивановичем по телефону тел. 8-917-2284739 или послать ему электронное послание на е-mail: n_milchenko@mail.ra. Учредительная конференция нового профсоюза еще впереди.
Долго ответа Вам ждать не придется, любая методическая помощь будет оказана, все необходимые разъяснения будут Вам даны, необходимые формы документов разосланы, а сама процедура создания первичной профсоюзной организации на предприятии проста, отработана десятилетиями и не займет много ни времени,  ни  сил.


